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Saur a choisi d'implanter son centre de formation Ã  NÃ®mes (Gard) dans le bÃ¢timent EERIE sur le parc scientifique et
technique Georges Besse. 850 mÂ² entiÃ¨rement dÃ©diÃ©s Ã  la formation des mÃ©tiers de l'eau.






Le centre de formation de NÃ®mes bÃ©nÃ©ficie d'un espace de 850 mÃ¨tres carrÃ©s entiÃ¨rement dÃ©diÃ© Ã  la formation des
mÃ©tiers de l'eauÂ  (hydraulique, gestion des rÃ©seaux, etc.). Il regroupe des salles de formation associÃ©es Ã  des espaces
didactiques et Ã  des ateliers techniques avec des Ã©quipements complets de dÃ©monstration qui permettent une pratique
en lien direct avec le terrain. L'utilisation des nouvelles technologies dans l'exploitation des rÃ©seaux demandent aux
techniciens d'acquÃ©rir rÃ©guliÃ¨rement de nouvelles compÃ©tences et de renforcer leur expertise sur des domaines aussi
variÃ©s que la recherche de fuites ou la surveillance de la ressource. Pour nourrir cette ambition, le centre de formation de
NÃ®mes dispense quatre types de formation :





	
 - La formation continue des collaborateurs de SaurÂ adaptÃ©e Ã  l'Ã©volution des mÃ©tiers de l'eau afin de suivre les
innovations du secteur, en particulier dans les domaines de la gestion quantitative et qualitative de la ressource, et de la
maÃ®trise des rendements de rÃ©seaux d'eau potable. Il s'agit principalement de cycles courts (de une Ã  deux journÃ©es)
destinÃ©s Ã  des opÃ©rateurs et techniciens rÃ©seaux et d'exploitation. La formation porte sur les fondamentaux de la gestion
de rÃ©seaux mais aussi et surtout sur les nouvelles technologies dÃ©veloppÃ©es par Saur en matiÃ¨re de comptage,
recherche de fuites, gestion et maÃ®trise des pressions dans les rÃ©seaux.





	
 - Un centre de formation par apprentissage (CFA)Â en partenariat avec la CCI Occitanie et le Conseil rÃ©gional Occitanie.
Ouvert Ã  la rentrÃ©e 2017, il a accueilli un premier groupe de 20 apprentis niveau BAC en formation complÃ©mentaire de
technicien traitement de l'eau. La formation allie pratique opÃ©rationnelle et savoir thÃ©orique au sein d'un cursus d'une
annÃ©e. Elle est sanctionnÃ©e par un titre professionnel de niveau Bac + 1 dÃ©livrÃ© par le ministÃ¨re de l'Emploi. Ã€ l'issue de
leur formation, les stagiaires (niveau CAP, BAC Pro) auront la possibilitÃ© d'intÃ©grer Saur Ã  des postes de technicien en
usine d'eau potable ou en station d'Ã©puration, agent d'exploitation assurant la surveillance et la maintenance des
rÃ©seaux et des installations. Le CFA reprÃ©sente 630 heures d'apprentissage par annÃ©e soit 90 jours de formation par
cycle.





	
 - L'Ordo Academy, une formation spÃ©cifique destinÃ©e Ã  former les futurs ordonnanceurs des centres de pilotage
opÃ©rationnels (CPO) de Saur. Ce cursus comprend deux promotions par an et alterne cours thÃ©oriques et stages sur le
terrain. Il est sanctionnÃ© par un certificat de qualification professionnelle. PrÃ¨s de 20 ordonnanceurs seront ainsi formÃ©s
cette annÃ©e. L'ordonnanceur joue un rÃ´le clÃ© au sein de l'organisation des CPO de Saur. Il assure la planification et
l'organisation du travail des agents Saur sur le terrain pour une rÃ©activitÃ© maximale des interventions. La formation
minimum requise est de niveau BAC +2 MÃ©tiers de l'eauÂ  et/ou 3-4 ans d'expÃ©rience minimum en exploitation dans les
mÃ©tiers de l'eau.





	
 - Une formation avec un dispositif d'insertion professionnelleÂ Ã  destination des canalisateurs. Mise en place en
partenariat avec l'AFPA et une entreprise partenaire locale, ce parcours mixe thÃ©orie et pratique : 15 mois dont 19
semaines de formation thÃ©oriques et 45 semaines sur le terrain. Une premiÃ¨re promotion de 8 candidats demandeurs
d'emploi en insertion professionnelle sÃ©lectionnÃ©s en lien avec pÃ´le Emploi dÃ©marreraÂ  le 27 novembre 2017. Accessible
dans le cadre d'un contrat de professionnalisation aprÃ¨s une premiÃ¨re pÃ©riode de formation prÃ©alable au recrutement,
cette formation contribue aux besoins d'insertion professionnelle locale par le recrutement de profils qualifiÃ©s sur le
bassin d'emploi local.







H2o Magazine

https://www.h2o.net PDF cr&eacute;e le: 10 January, 2026, 01:41



Cette nouvelle implantation vient renforcer l'ancrage territorial de Saur sur NÃ®mes qui compte dÃ©jÃ Â  prÃ¨s de 300
collaborateurs rÃ©partis sur plusieurs sites : la direction rÃ©gionale, le centre de pilotage opÃ©rationnel, la direction
opÃ©rationnelle et le laboratoire d'analyses ainsi que la plateforme R&D installÃ©e Ã  la station d'Ã©puration de NÃ®mes Ouest.
Au-delÃ  des enjeux de formation, Saur entend poursuivre sa politique d'innovation dans les smart solutions et le
numÃ©rique en y associant des partenaires prÃ©sents sur le territoire de NÃ®mes MÃ©tropole : les pÃ´les universitaires,
l'YncrÃ©a, OPENÃ®mes MÃ©tropole, le CNAM, le BIC Innov'Up.






Saur a investi 600 000 euros pour la mise en œuvre de cette plateforme technique de formation et a crÃ©Ã© deux postes
permanents.
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