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Louis-Roch Burgard, prÃ©sident exÃ©cutif, nomme Jean-Damien PÃ´ directeur des ressources humaines, de la stratÃ©gie et
de la prospective de Saur. Il sera membre du comitÃ© exÃ©cutif.






Ã‚gÃ© de 43 ans, Jean-Damien PÃ´ est normalien, diplÃ´mÃ© de l'Institut d'Ã©tudes politiques de Paris et docteur Ã¨s Lettres. Il
possÃ¨de une expÃ©rience de 20 ans Ã  la croisÃ©e des ressources humaines et de l'analyse stratÃ©gique. Il a dÃ©butÃ© sa
carriÃ¨re Ã  la Fondation pour la recherche stratÃ©gique avant de rejoindre, en 2001, le groupe Gaz de France en tant
qu'analyste Ã  la direction de la stratÃ©gie. Il remplit Ã©galement des missions de sherpa et de speech writer auprÃ¨s du
prÃ©sident du groupe. En 2004, il intÃ¨gre l'Institut de l'Entreprise, think-tank patronal prÃ©sidÃ© par Michel PÃ©bereau, en
qualitÃ© de directeur des Ã©tudes puis, Ã  partir de 2008, de dÃ©lÃ©guÃ© gÃ©nÃ©ral. En 2011, il est nommÃ© secrÃ©taire du comitÃ©
exÃ©cutif et directeur du dÃ©veloppement des ressources humaines de Vinci, en charge notamment de la supervision du
dÃ©veloppement professionnel des cadres dirigeants du groupe. Il prend en charge en 2014 la direction des ressources
humaines et du dÃ©veloppement durable d'Eurovia, filiale du groupe Vinci spÃ©cialisÃ©e dans les travaux d'infrastructures
routiÃ¨res. Il Ã©tait en dernier lieu directeur du projet LÃ©onard, en charge de prÃ©figurer cette entitÃ© nouvelle de Vinci qui
croise veille, prospective et accÃ©lÃ©ration de startups internes et externes.
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