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Les journÃ©es de rÃ©flexion sur l'harmonisation de la gestion des 

Ressources humaines Ã  la SociÃ©tÃ© nationale de distribution d'eau (SNDE),

tenues du 9 au 14 juin Ã  Brazzaville, ont dÃ©bouchÃ© par une sÃ©rie de 

rÃ©solutions visant Ã  donner un nouveau souffle Ã  l'entreprise. PlacÃ©es 

sur le thÃ¨me "La place des RH dans l'Ã©volution et l'Ã©mergence de la SNDE face aux dÃ©fis Ã  relever",

ont adoptÃ© un certain nombre de rÃ©solutions visant notamment le 

renforcement des capacitÃ©s managÃ©riales des directeurs dÃ©partementaux et

des gestionnaires des RH, ainsi que des mÃ©canismes de protection 

sociale des travailleurs. Les participants ont Ã©galement recommandÃ© la 

prise de note de service par la direction gÃ©nÃ©rale pour le recadrage de 

certaines positions ; la restructuration de l'Ã©quitÃ© dans les formations

; la sÃ©paration des fonctions administratives de celles de 

syndicaliste. 
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