
Gestion des ressources en eau
 Dossier de<br /> la rÃ©daction de H2o
 March 2015



La premiÃ¨re session ordinaire de l'annÃ©e 2015 du comitÃ© de pilotage du 

Plan d'action pour la gestion intÃ©grÃ©e des ressources en eau (PAGIRE) 

phase II organisÃ©, le 10 fÃ©vrier Ã  Ouagadougou par le secrÃ©tariat 

permanent du PAGIRE (SP/PAGIRE), enregistre un taux d'exÃ©cution des 

activitÃ©s de 90 %. Ce taux jugÃ© satisfaisant par le prÃ©sident du comitÃ© 

de pilotage du PAGIRE phase II, Ali TraorÃ©, est liÃ© Ã  la rÃ©alisation 

effective de deux grandes activitÃ©s majeures au cours de l'annÃ©e 2014.






Le comitÃ©, a-t-il indiquÃ©, a pu finaliser les stages des 

schÃ©mas directeurs d'amÃ©nagement et de gestion de l'eau des agences de 

l'eau des rÃ©gions du Mouhoun et des Cascades et continuer 

l'opÃ©rationnalisation du PAGIRE dans l'ensemble des cinq bassins 

hydrographiques. De plus, il a commencÃ© l'Ã©laboration du programme 

PAGIRE post 2015. Pour les 10 % restants, Ã  atteindre d'ici la fin de 

l'annÃ©e 2015, le secrÃ©tariat permanent compte poursuivre la mise en 

place de lagestionÂ  intÃ©grÃ©e des ressources en eau (GIRE) Ã  travers tous

les bassins hydrographiques et poursuivre l'Ã©laboration des 

schÃ©mas-directeurs des trois agences du Liptako, du Gourma et du NakambÃ©

en vue de les finaliser. L'objectif est aussi d'assurer 

l'autofinancement de la GIRE Ã  travers les taxes qui seront perÃ§ues dans

le secteur.






D'un coÃ»t global de 21,266 milliards de francs CFA la deuxiÃ¨me phase du 

PAGIRE entamÃ©e depuis 2010 doit conduire Ã  la mise en place effective 

des agences de l'eau pour une gestion concertÃ©e des ressources en eau 

sur l'ensemble du territoire Ã  l'horizon 2015. Elle se dÃ©cline en six 

axes stratÃ©giques principaux : opÃ©rationnaliser les agences de l'eau ; 

consolider les missions de souverainetÃ© de l'Ã‰tat en matiÃ¨re d'eau ; 

consolider la connaissance et la recherche appliquÃ©e dans le domaine de 

l'eau en lien avec les changements climatiques ; poursuivre le 

dÃ©veloppement des ressources humaines du secteur de l'eau ; renforcer 

les capacitÃ©s des collectivitÃ©s territoriales, du secteur privÃ© et de la

sociÃ©tÃ© civile dans le domaine de l'eau ; contribuer Ã  la mise en œuvre

d'actions transversales en lien avec la rÃ©duction de la pauvretÃ©, les 

aspects genre et les actions d'Information-Ã©ducation-communication. De 

faÃ§on globale, le PAGIRE a Ã©tÃ© mis en place depuis 2003 et exÃ©cutÃ© en 

deux phases (phase I : 2003-2008, phase II : 2010-2015) pour permettre 

une gestion plus rationnelle des ressources en eau au "Pays des hommes 

intÃ¨gres".
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