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Des travailleurs de I'Institut international d'ingA®©nierie de I'eau et de
l'assainissement - 2IE,A se sont rA©unis en AssemblA©e gA©nACrale
extraordinaire, le 23 septembre 2013 A Ouagadougou, pour dA©noncer des
insuffisances dans la gouvernance du directeur gA©nACral de
I'ACtablissement, Paul Ginies.

A€ cette rencontre, les collaborateurs du premier responsable de

linstitution lui ont reprochA© des insuffisances relatives A la

gouvernance de I'AGtablissement. Une gouvernance caractA©risA©e, selon eux,

par "un totalitarisme d'une autre A©poque". lls ont surtout, exprimA®© leur rA©probation au sujet "des disparitA©s salariales
constatA©es au sein du personnel”. L'AG a AOtA© aussi l'occasion pour ces agents de marquer leur dA©sapprobation du
comportement qualifiA© "d'irrespectueux" et "d'arrogant"

du directeur gA©nAGral A I'encontre d'une certaine catA©gorie de

personnels. L'assemblA©e gA©nACrale a rA©clamA®© la mise en place d'une grille

salariale claire et prA©cise du personnel, au plus tard le 15 octobre

2013.

L'Institut viendrait aussi de faire une mauvaise rentrA©e avec moinsA d'inscriptions que prA©vu.

Voro Korahire, Sidwaya Quotidien (Ouagadougou) - AllAfrica 29-09-2013
Les rA©ponses du directeur gA©nAcral de I'Institut, Paul Ginies

Voro Korahire, Sidwaya Quotidien (Ouagadougou) - AllAfrica 30-09-2013

https://www.h20.net PDF cr&eacute;e le: 5 February, 2026, 15:57



