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Eau de Paris signe une charte d'engagement pour les salariA©-e-s lesbiens, bisexuels
ou transgenres
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Lundi

7 janvier 2013, Anne Le Strat, adjointe au Maire de Paris, chargA©e de
I'eau, de I'assainissement et de la gestion des canaux et prA©sidente

d'Eau de Paris, a signA© au ministA're des Droits des femmes une charte
fixant des bonnes pratiques en matiA“re de prA©vention des discriminations
A I'A©gard des personnes lesbiennes, gays, bisexuelles ou transgenres -
LGBT. L'objectif de cette charte, A©laborA©e par I'association L'Autre
Cercle, est de faire progresser les questions relatives A ['orientation
sexuelle, A l'identitA© sexuelle et de genre dans le contexte

professionnel.

Une charte contre toute forme de discrimination

- EngagA©e en faveur de la diversitA© depuis plus de dix ans, Eau de

Paris fait partie des neuf premiAres entreprises, avec Accenture,
Alcatel-Lucent, ARS AZle-de-France, Casino, IBM, Orange, Randstad, Sodexo
et Veolia Eau, a avoir signA®© la charte LGBT portA©e par I'association

L'Autre Cercle, A l'initiative d'Accenture, pour faire progresser les

questions relatives A l'orientation sexuelle et A I'dentitA© sexuelle ou

de genre, dans I'emploi.

ConcrA'tement, par cette charte, Eau de

Paris s'engage A : favoriser la lutte contre toute forme de
discrimination, en informant et en sensibilisant les A©quipes, tout en
veillant A ce que les procA©dures de gestion des ressources humaines
protA’gent les salariA©-e-s ; veiller A 'A©galitA© de droit et de
traitement, tout en garantissant la confidentialitA© des informations
relatives A I'orientation sexuelle ou l'identitA© sexuelle ou de genre ;
soutenir les salariA©-e-s victimes de propos ou d'actes discriminatoires,
par l'intA©gration du critA"re LGBT dans les structures d'’A©coute et
d'alerte, et par la mise en ceuvre d'actions de prA©vention ; mesurer les
avancA®©es, partager et promouvoir les bonnes pratiques pour faire A©voluer
I'environnement professionnel, en communiquant et en intA©grant les
avancA®©es dans le mode de reporting de I'entreprise.

Anne Le Strat se fAGlicite de cet engagement pour la rA©gie publique :

"Choisir de travailler pour les populations Lesbiennes, Gays,

Bisexuelles ou Transgenres, c'est avancer encore plus significativement

sur les questions de diversitA©. Les LGBT concentrent dans I'entreprise,

tout comme dans la sociAGtA©, des stA©rAGotypes et fantasmes qui peuvent se
transformer en discriminations directes ou indirectes, conscientes ou
inconscientes."

Une cellule d'A©coute externalisA®e -
Depuis 2001, Eau de Paris, rA©gie publique parisienne en charge de la
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production et de la distribution de I'eau du robinet dans la capitale, a
dAcfini une politique diversitA© qui promeut 'A©galitA© de droit et de
traitement des salariA©-e-s, et la lutte contre toute forme de

discrimination, notamment au titre de l'orientation sexuelle, de

lidentitA© sexuelle ou de genre. En 2001, I'entreprise crA®ait une
commission AGthique en charge de la prA©vention de toutes formes de
discrimination et de la promotion de la diversitA© ; en 2005, elle
reconnaissait des mA2mes droits aux couples mariA©s, vivant maritalement
ou pacsA®s ; en 2007, elle AGtendait le congA®© de paternitA© au conjoint
d'un couple homo ou hA©tA©ro. En 2012, Eau de Paris a A©galement mis en
place une cellule d'’A©coute externalisA©e, laquelle permet A tout salariA©
d'alerter sur un risque ou une situation avA©rA©e de discrimination.

Au-delA

des actions qu'elle conduit en interne, Eau de Paris participe chaque
annA©e A la Marche des fiertA©s organisA©e par I'Inter-LGBT avec des
Aoquipes de salariA©s volontaires. En 2012, 41 000 gobelets d'eau de Paris
ont AOtA® distribuA©s en 5 heures de marche pour dA©saltACrer les
participants.
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