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UNICEF amA®liore l'accA’s A l'eau, A I'hygiA'ne et A I'assainissement en faveur des
enfants
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Le

Fonds des Nations unies pour I'enfance - UNICEF, met en ceuvre deux
programmes visant des interventions simples mais efficaces pouvant

changer la vie des enfants et de leurs familles : il s'agit des

programmes "Villages assainis” et "A%ocoles assainies". Le but est de

donner accA’s aux services d'assainissement A 3,5 millions d'adultes et A

un demi-million d'A©coliers d'ici la fin 2012. Pour renforcer la

responsabilitA© des programmes et I'impact des interventions, 'UNICEF a
collaborA© avec le ministA're de la SantA© publique et de I'A%.ducation en
vue de dA©velopper un systA 'me de suivi innovateur et rentable. Ce systA'me
utilise une basA©e de donnA©es accessible par I'Internet - www.ecole-village-assainis-bdd - qui permet aux utilisateurs de
visionner et mettre A jour les donnA©es des deux programmes.

La

base de donnA®©es centrale est remplie avec des donnA©es transmises partir
du terrain, grA¢ce A la technologie RapidSMS. La technologie permet de
rA©duire de beaucoup le temps requis pour rassembler les donnA©es dans les
Accoles et les villages, et les transmettre au niveau provincial et

national pour renseigner ensuite les prises de dA©cisions. Pour 'UNICEF,

ce systA'me a permis d'amA®liorer considA©rablement la gestion des
programmes en fournissant des donnA®©es complAtes et en temps rA©el sur
l'accA’s A I'eau, I'hygiA ne et 'assainissement. Une fois qu'il

fonctionnera dans tout le pays, ce systA'me permettra d'amA®liorer

I'appareil de secours d'urgence en cas d'apparition de maladies, et donc

de rA©duire les taux de mortalitA©®, indique I'organisation.

Le volet

du projet concernant le renforcement des capacitA©s a permis de former

500 employA®©s dans les domaines de la santA© et de I'A©ducation ; ceux-ci
vont rassembler les donnA®©es sur le terrain et les envoyer A la base de
donnA®©es centrale par SMS. Sur ces 500 employA®©s, 60 ont reA§u une
formation poussA©e en gestion de donnA®©es et pour lancer des formations au
niveau provincial. Au niveau central, un administrateur de base de

donnA®©es a reA8u une formation pour coordonner et gAGrer le systA'me. Ce
systA"'me de suivi innovateur offre un grand potentiel d'application dans

les autres secteurs tels que celui de la nutrition, de I'A©ducation, de

la vaccination et de I'enregistrement des naissances.
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