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45 cadres formA®©s en leadership
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Eau et Assainissement en Afrique, ex-CREPA, a formA®© 45 de ses cadres
issus de 22 pays d'Afrique en leadership. La formation, qui a dA©butA®© en
septembre 2011, avait pour objectif d'outiller les cadres de rudiments
nA©cessaires indispensables A l'organisation. La cA©rA©monie de clA'ture de
ladite formation s'est tenue le samedi 21 avril 2012 A Ouagadougou.

Cette formation vient complA®ter le cursus proposA© par I'ex-CREPA. Selon

le reprAG©sentant du secrAGtaire exA©cutif, Ignace Koui, la formation ACtait
plus qu'indispensable. L'institution, a-t-il dit, depuis I'annAGe

derniA're traverse des rA©formes institutionnelles d'oAt la nA©cessitA© de
doter le personnel d'une formation en leadership. "Depuis le passage A

EAA, il y a un nouveau personnel et les enjeux A surmonter sont

Acnormes. Il nous incombait d'avoir une A©quipe soudA©e, des cadres engagA©s
et qui arrivent A encadrer leur A©quipe, A donner des directives, A

manager des hommes", a indiquA®© Ignace Koui.

La formation a AOtA© assurA©e par I'Organisation nA©erlandaise de dA©veloppement - SNV, sur place reprA©sentA©e par Bit
AimA©e Johnson.

"La formation a pour but de renforcer le leadership des cadres de EAA

afin de les rendre plus aptes A mieux relever le dA©fi de dA©veloppement

et jouer leur rA’le", a-t-il expliquA®©. Cette formation a englobA®© en

trois volets : le leadership personnel, la gestion de I'environnement et

la gestion des conflits internes.
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