
Canalisateurs : Les prioritÃ©s du nouveau prÃ©sident








Christophe Ruas, nouveau prÃ©sident des Canalisateurs, a rÃ©alisÃ© un "Tour de France" de six mois pour mieux cerner les
attentes et prÃ©occupations de la profession et mieux comprendre la rÃ©alitÃ© des territoires, confrontÃ©s Ã  un mur
d'investissements alors mÃªme que les rÃ©seaux n'ont jamais Ã©tÃ© trÃ¨s "sexy" pour les Ã©lus. H2o juin 2026.
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Christophe Ruas a Ã©tÃ© Ã©lu Ã  la prÃ©sidence de l'organisation professionnelle Les Canalisateurs pour un mandat de trois
ans, lors de l'assemblÃ©e gÃ©nÃ©rale qui s'est tenue le 3 juin Ã  la Maison des Travaux publics. Il succÃ¨de Ã  Pierre Rampa,
prÃ©sident depuis 2022.






Ses premiÃ¨res prioritÃ©s sont issues du "Tour de France" qu'il a rÃ©alisÃ© pendant six mois, Ã  travers 15 Ã©tapes ayant rÃ©uni
300 participants et prÃ¨s de 140 entreprises adhÃ©rentes, pour mieux cerner leurs attentes et prÃ©occupations et mieux
comprendre la rÃ©alitÃ© de leur territoire. Leur premiÃ¨re attente est que leur syndicat soit davantage visible et plus engagÃ©
dans la dÃ©fense de leurs intÃ©rÃªts collectifs auprÃ¨s des dÃ©cideurs publics.Â 






ÃŠtre un vÃ©ritable partenaire de confiance des collectivitÃ©s, Ã  travers une stratÃ©gie dÃ©diÃ©e




DerriÃ¨re chaque Ã©cole, hÃ´pital, entreprise ou logement, il y a des rÃ©seaux qui fonctionnent, permettent la vie
quotidienne, garantissent l'activitÃ© Ã©conomique et assurent la continuitÃ© des services essentiels. L'eau comme le gaz
sont dÃ©sormais des enjeux stratÃ©giques et le changement climatique renforce encore cette rÃ©alitÃ© : les territoires doivent
dÃ©sormais anticiper pour s'y adapter efficacement. Dans ce contexte, les interconnexions entre rÃ©seaux deviennent des
outils essentiels de solidaritÃ© entre territoires pour sÃ©curiser l'accÃ¨s Ã  l'eau et Ã  l'Ã©nergie et les mÃ©tiers des canalisateurs
font partie intÃ©grante de la solution.






Les dÃ©lÃ©guÃ©s territoriaux et rÃ©gionaux du syndicat, Ã©lus le 3 juin, ont un rÃ´le central pour dialoguer avec les Ã©lus et porter
cette ambition : remettre l'entretien et la modernisation des infrastructures d'eau Ã  l'agenda des territoires. Pour ce faire,
le syndicat, en qualitÃ© de vÃ©ritable partenaire de confiance des collectivitÃ©s, a construit une stratÃ©gie dÃ©diÃ©e aux Ã©lus qui
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sera accompagnÃ©e par des outils concrets, tels que MonSuiviEau, des travaux comme le coÃ»t de l'inaction et des
formations, afin de rendre visibles les consÃ©quences du report des investissements.Â 






Un Manifeste est en cours de crÃ©ation pour aider les entreprises Ã  accompagner les Ã©lus dans leurs investissements, leur
donner des arguments pour convaincre leurs administrÃ©s de leur nÃ©cessitÃ© et les amener Ã  mieux accepter les travaux.
Car repousser les investissements, ce n'est jamais faire des Ã©conomies, c'est transfÃ©rer les coÃ»ts et risques aux
gÃ©nÃ©rations suivantes.






Tirer vers le haut la profession et l'aider Ã  poursuivre son exigence de qualitÃ©




Ã€ travers les travaux de ses diffÃ©rentes commissions QualitÃ©, Technique, Gaz distribution, Thermie, Transport, le syndicat
ambitionne de faire grandir la profession et de renforcer son exigence de haute qualitÃ©. Une commission Travaux sans
tranchÃ©e travaille depuis plusieurs mois pour dÃ©velopper ces travaux qui permettent de favoriser l'acceptabilitÃ© des
riverains. Jusqu'Ã  maintenant concentrÃ©e sur la rÃ©habilitation, elle s'ouvre aujourd'hui aux travaux neufs Ã  travers un
comitÃ© dÃ©diÃ©.Â 






Accompagner les entreprises dans leurs dÃ©marches de responsabilitÃ© sociale et transition Ã©cologiqueÂ 




Christophe Ruas continuera Ã  prÃ©sider la commission PrÃ©vention pour suivre de prÃ¨s le travail qu'il a engagÃ© pour
amÃ©liorer les conditions de travail des canalisateurs et sÃ©curiser les chantiers, car "une profession qui protÃ¨ge mieux est
aussi une profession qui attire davantage"Â (le mÃ©tier est Ã  la recherche de 2 000 agents par an). Ã€ ce titre, la commission
CompÃ©tences & Ressources humaines intensifiera la promotion de l'attractivitÃ© des mÃ©tiers, qui passe aussi par la
capacitÃ© Ã  former, intÃ©grer davantage de femmes dans les entreprises et dÃ©montrer que les TP sont aussi un secteur
d'innovation et technologie. Les projets portÃ©s autour des exosquelettes ou des outils d'Ã©valuation, loin d'Ãªtre des sujets
secondaires, dÃ©montrent que la profession investit autant dans l'humain que dans les infrastructures.






De son cÃ´tÃ©, la commission Environnement continuera d'accompagner l'ambition des entreprises pour abaisser
l'empreinte carbone de leurs chantiers, au travers de la rÃ©alisation de leur bilan carbone, notamment par l'appropriation
des outils tels que SEVE-TP.








"Ce qui fait notre force, ce sont nos entreprises, nos territoires, notre collectif. Notre mÃ©tier est au centre des grands dÃ©fis
de notre Ã©poque. Aujourd'hui, la prÃ©servation des ressources, l'adaptation au changement climatique et la modernisation
de nos infrastructures sont devenues des enjeux partagÃ©s. Prendre soin de nos rÃ©seaux, c'est aussi prÃ©parer l'avenir et
transmettre aux gÃ©nÃ©rations futures des territoires plus rÃ©silients. Face Ã  ces enjeux, le syndicat des Canalisateurs
continuera d'Ãªtre prÃ©sent sur le terrain, Ã  l'Ã©coute de ses adhÃ©rents et aux cÃ´tÃ©s des collectivitÃ©s. Car, les solutions de
demain passent par les travaux que nous rÃ©alisons aujourd'hui", conclu Christophe Ruas.Â â–„Â 
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			Christophe Ruas est P-DG de la SociÃ©tÃ© RÃ©gionale de Canalisation (SRC) depuis 1995 et de la sociÃ©tÃ© Leygue depuis
2002, basÃ©e prÃ¨s de NÃ®mes. Il est Ã©galement gÃ©rant de la FinanciÃ¨re Travaux Publics et CarriÃ¨re depuis 2008. Il est
titulaire d'une maÃ®trise de chimie mention Chimie des matÃ©riaux et interfaces et d'un diplÃ´me d'Ã©tudes supÃ©rieures
spÃ©cialisÃ©es de Certificat d'aptitude Ã  l'administration des entreprises. PassionnÃ© par les mÃ©tiers de l'eau et des
infrastructures de rÃ©seaux, Christophe Ruas est engagÃ© de longue date dans l'action syndicale nationale et rÃ©gionale. Au
niveau rÃ©gional, il prÃ©side la dÃ©lÃ©gation gardoise de la FRTP et il est trÃ©sorier de la FRTP Occitanie depuis 10 ans. Il a
Ã©galement initiÃ© la crÃ©ation du Label GECO (Granulats de l'Ã‰conomie circulaire d'Occitanie) pour le compte de la FRTP
Occitanie, en coordination avec l'ADEME et la RÃ©gion. Au niveau national, il a Ã©tÃ© chef de file du groupe de travail Bien-
Ãªtre au travail de la FNTP, menÃ© en partenariat avec le Direction gÃ©nÃ©rale du travail, la CNAM, l'Institut national de
recherche et de sÃ©curitÃ© pour la prÃ©vention des accidents du travail et des maladies professionnelles (INRS) et
l'Organisme professionnel PrÃ©vention BÃ¢timent Travaux publics (OPPBTP). Il est Ã©galement prÃ©sident de la commission
PrÃ©vention des Canalisateurs depuis 2021.Â Â 


			


			Les Canalisateurs, organisation membre de la FÃ©dÃ©ration nationale des travaux publics (FNTP), fÃ©dÃ¨re 350 entreprises,
de toutes tailles, spÃ©cialisÃ©es dans la pose et la rÃ©habilitation de rÃ©seaux d'eau potable, d'eaux usÃ©es et pluviales,
d'irrigation, de gaz et fluides divers, qui emploient 35 000 salariÃ©s. L'organisation est le deuxiÃ¨me syndicat de spÃ©cialitÃ©
de la FNTP.


			Les Canalisateurs


			Outil MonSuiviEauÂ - dÃ©jÃ  disponible pour les rÃ©gions RhÃ´ne-Alpes et PACA


			


			En France, les rÃ©seaux de canalisations constituent un patrimoine Ã©valuÃ© Ã  plus de 300 milliards d'euros. PrÃ¨s d'un
million de kilomÃ¨tres forme le linÃ©aire d'eau potable et prÃ¨s de 400 000 km celui des rÃ©seaux d'assainissement (source
SISPEA 2025, donnÃ©es 2023). S'y ajoutent : 206 000 km pour la distribution de gaz (source GRDF Gaz 2023) et 39 000
km de gazoducs (source NaTran 2024 et TerÃ©ga 2024). Enfin, les rÃ©seaux de thermie couvrent prÃ¨s de 8 000 km pour
les rÃ©seaux de chaleur et prÃ¨s de 300 km pour les rÃ©seaux de froid (source FEDENE 2025, donnÃ©es 2024).Â 


			Toujours selon le rapport annuel SISPEA 2025, le taux de renouvellement des rÃ©seaux est deÂ 0,66 % pour l'eau potable
et 0,48 % pour l'assainissement. Les Canalisateurs estiment Ã  2 milliards d'euros le dÃ©ficit annuel d'investissement sur
les rÃ©seaux d'EP et d'assainissement.
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